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ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ

НА 2018-2022 ГОДЫ

во Фрунзенском районе Санкт-Петербурга за 12 месяцев 2021 года 
в СПБ ГБУ СОН «Центр семьи Фрунзенского района Санкт-Петербурга»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении

	3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ 

	3.1
	Разработка и утверждение правовыми актами администрации, в ведении которых находятся государственные учреждения (далее - ГУ), плана работы администрации по противодействию коррупции в ГУ на 2018-2022 годы
	Январь 2018 г. 


	План работы Центра по противодействию коррупции на 2018-2022 годы (приказ № 56-ОД от 26.12.2017).

	3.2
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений в ГУ
	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов
	В связи с поступлением представления прокуратуры Фрунзенского района Санкт-Петербурга об устранении нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции от 23.03.2021 в Центре 23.03.2021 было проведено внеочередное заседание комиссии по противодействию коррупции. 
Члены комиссии ознакомлены с выявленными нарушениями: при проведении проверки было установлено, что Центром 24.09.2019 издан приказ о приеме на работу работника, ранее замещавщей должность федеральной государственной гражданской службы; уведомление о приеме на работу работника направлено ненадлежащему представителю нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы, что является нарушением ч. 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ и ст. 64.1 Трудового кодекса РФ.
Выявленные нарушения учтены в дальнейшей работе. 

Приняты меры к устранению выявленных нарушений законодательства, уведомление о заключении бессрочного трудового договора направлено надлежащему представителю нанимателя.
За ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в части соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции и трудового законодательства инспектор по кадрам привлечен к дисциплинарной ответственности.
Инспектору по кадрам дополнительно разъяснены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, также разъяснена необходимость направления уведомления непосредственно представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы, для чего необходимо более тщательное уточнение информации о том, кто является надлежащем представителем нанимателя.

	3.3
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	Ежегодно,

I квартал 


	-

	3.4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно,

III квартал 
	Директор Центра, заместитель директора Центра по экономическим и общим вопросам и ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Центра прошли обучение в СПб ГБУ «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» (далее – Ресурсный центр) по программе «Противодействие коррупции                                в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга». 
Также в Центре проводятся обучающие мероприятия с работниками, проводится ознакомление работников с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. Мероприятия проводятся своевременно согласно Плану работы Центра по противодействию коррупции на 2018-2022 годы.

	3.5
	Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)
	В течение 2018-2022 гг.
	Размещение государственного заказа в целях обеспечения своевременного удовлетворения потребностей Центра                       в товарах, работах и услугах осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Директор Центра и заместитель директора по экономическим и общим вопросам осуществляют контроль за исполнением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг                               для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц не поступало.


	3.10
	Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг 
и расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
	Ежегодно
	По настоящее время Центром не было оказано услуг на платной основе.

	3.11
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	Ежегодно

	В Центре утверждено Положение об оплате труда (приказ             № 76-ОД от 30.12.2016).  Директор и юрисконсульт Центра осуществляют анализ наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов Центра, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

	3.12
	Участие в заседаниях комиссий                             по противодействию коррупции в ГУ


	Один раз в полугодие
	В Центре создана комиссия по противодействию коррупции (приказ № 129-ОД от 19.06.2015), в состав комиссии входит представитель отдела социальной защиты населения администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга. Заседания комиссии проводятся не реже двух раз год согласно Плану работы Центра по противодействию коррупции на 2018-2022 годы.

	3.13
	Рассмотрение на заседаниях комиссий 
по противодействию коррупции                              в государственных учреждениях (индивидуально по каждому работнику) вопроса о наличии/отсутствии конфликта интересов между работниками, находящимися о близком родстве, свойстве.
	Один раз в полугодие
	В Центре было проведено два заседание комиссии по противодействию коррупции, конфликта интересов между работниками, находящимися в близком родстве не выявлено.

	3.14
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов                       в государственных учреждениях.
	Постоянно
	Приказом № 18-ОД от 11.12.2018 «Об утверждении Положения о конфликте интересов в СПб ГБУ СОН «Центр семьи Фрунзенского района Санкт-Петербурга» в Центре утверждено Положение о конфликте интересов в СПб ГБУ СОН «Центр семьи Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

	3.15
	Уведомление отдела по вопросам государственной службы и кадров 
администрации о намерении принять на работу в государственные учреждения, подведомственные администрации лиц, находящихся в близком родстве, свойстве.
	Постоянно
	В 2021 году на работу в Центр не принимались лица, находящиеся в близком родстве, свойстве.

	3.16
	Согласование кандидатур с администрацией Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
при назначении на должность заместителей руководителя государственного учреждения. 
	Постоянно
	В 2021 году в Центре на должности заместителей директора Центра новые работники не назначались.

	3.17
	Проведение методических занятий 
с руководителями государственных учреждений по вопросам разъяснения требований действующего законодательства, регламентирующего порядок привлечения благотворительных средств от физических лиц и организаций.
	Ежегодно

до 1 октября
	Благотворительные средства от физических лиц и организаций не привлекались


	5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	5.2
	Опубликование заказчиками планов-графиков закупок, наряду с официальным сайтом единой информационной системы                  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации 
	IV квартал, ежегодно
	Опубликование планов-графиков закупок Центра наряду с официальным сайтом единой информационной системы также осуществляется в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации Фрунзенского района Санкт-Петербурга.

	5.3
	Информирование администрацией прокуратуры Санкт-Петербурга 
о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента Российской Федерации                       от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия государственных органов                   в борьбе с правонарушениями в сфере экономики»
	В течение 2018-2022 гг., по мере необходимости
	Нарушений в сфере экономики выявлено не было.

	5.4                        
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки                       и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона                             «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Ежеквартально 
	Директором Центра осуществляется контроль за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
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